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VERBALE N. 1

L’anno duemiladiciassette, il giorno ventiquattro del mese di febbraio - a seguito convocazione prot. n.
1101/A15g del 15/02/2016, alle ore 15,30, il Comitato di Valutazione si riunisce presso 1’aula n.3 piano terra
della sede edificio presidenza in via Tiburtina, n.202, Pescara, per discutere i seguenti punti all’ordine del
giorno:

1. Insediamento del Comitato con il nuovo membro nominato dal Collegio dei docenti

2. Riesame ed eventuale revisione dei criteri per la valorizzazione dei docenti, L.107/2015 art.1 commi
126-127-128-129

3. Organizzazioni adempimenti a.s. 2016/2017

Sono presenti:

Nome/cognome Qualifica / Organo che ha PRESENTE/ASSENTE
proceduto alla designazione del
componente
Giuseppe Bacceli Docente/Collegio dei docenti PRESENTE
Angela Zazzini Docente/Collegio dei docenti PRESENTE
Francesco Natale Docente/ Consiglio di Istituto PRESENTE
Antonella Giacintucci Genitore/Consiglio di Istituto ASSENTE
Vittorio Tomassetti Studente/ Consiglio di Istituto ASSENTE
Antonella Sanvitale Dirigente Scolastico, membro di diritto PRESENTE
Carlo Di Michele Componente esterno, individuato da USR | PRESENTE
Abruzzo

Presiede la riunione il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Antonella Sanvitale, svolge le funzioni di segretario
I’insegnante Francesco Natale. Il Presidente, accertata 1’esistenza del numero legale, alle ore 15,30
dichiara aperta la seduta.
Punto primo: Insediamento del Comitato con il nuovo membro nominato dal Collegio dei docenti.
I Presidente procede all’insediamento di tutti i membri del Comitato di Valutazione, che risulta validamente
costituito in tutte le sue componenti. Il docente individuato dal Collegio dei Docenti il 15/09/2016 in
sostituzione della prof.ssa Daniela Di Girolamo, assente per congedo nel corrente anno scolastico, € la prof.ssa
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Angela Zazzini. Viene individuato come segretario I’insegnante Francesco Natale. Si prende atto che il
Comitato non agisce come organo perfetto in quanto non e previsto dalla Legge 13 luglio 2015, n. 107. I
Comitato stabilisce, con Delibera n. 1, che le deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei voti
validamente espressi dai componenti presenti. Il Comitato definisce, inoltre, con la medesima Delibera n. 1, la
natura del voto validamente espresso, precisando, in particolare, che I'astensione non puo essere considerata una
manifestazione di "volonta valida".

Punto secondo: Riesame ed eventuale revisione dei criteri per la valorizzazione dei docenti.

Si procede alla rilettura dei criteri deliberati lo scorso anno scolastico. Secondo le modalita di deliberazione
stabilite con Delibera n. 1 del presente verbale all’unanimita vengono approvati i criteri gia in uso a cui Si
aggiunge, nell’ambito valutativo A- indicatore: qualita dell’insegnamento- il seguente descrittore:
Elaborazione e correzione di prove di verifica scritte. Pertanto si condividono i criteri adottati riconducibili alle
indicazioni della legge 13 luglio 2015, n. 107 :

1A. Qualita dell’insegnamento; 1B. Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica; 1C Contributo al
miglioramento del successo formativo e scolastico degli studenti; 2A. Risultati ottenuti dal docente o dal
gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e
metodologica; 2B. Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche; 3. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale. All’interno di questa cornice normativa sono stati individuati criteri e, per ciascuno criterio, un
descrittore che agevola la trasparenza e la correttezza dell’applicazione del criterio. E condivisa 1’idea che sia
presente in ciascuna delle aree corrispondenti alle indicazioni normative (legge 107, art. 1, c. 129), 1A, 1B, 2A,
2B, 3, il criterio dell” “Irreprensibilita della condotta professionale”, ovverosia dell’ “Assenza di provvedimenti
disciplinari e di contenzioso con |’Amministrazione scolastica”. Il Comitato approva all’unanimita il
questionario studenti, redatto lo scorso anno, da utilizzare dal dirigente scolastico per la rilevazione di alcuni
descrittori indicati nel modello di autodichiarazione. Si stabilisce che la compilazione del questionario da parte
degli studenti sara avviata, a cura dei docenti coordinati dal prof.re Francesco Natale, a partire dalla seconda
meta del mese di marzo 2017.

Su sollecitazione del componente esterno prof.re Carlo Di Michele, si stabilisce che la socializzazione
dell’andamento dei lavori del Comitato avverra a cura dei docenti individuati dagli organi collegiali, fermo
restando la pubblicazione dei verbali che rendicontano i lavori del Comitato; per precisa indicazione del
Dirigente Scolastico, prof.ssa Antonella Sanvitale, é confermato che verra data massima pubblicizzazione e
trasparenza ai criteri deliberati dal Comitato attraverso affissione all’Albo d’Istituto, attraverso il sito web
d’Istituto e attraverso puntuale informazione agli organi collegiali.

II Comitato condivide e approva l’idea che tutti i docenti possano avere accesso al bonus sia per la
valorizzazione dell’azione didattica sia per lo svolgimento di compiti organizzativi a supporto degli organi
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collegiali e del Dirigente Scolastico; ¢ condivisa e approvata 1’idea che il merito da valorizzare ¢ da intendere
come un insieme di azioni coerenti e continue nel corso dell’anno scolastico, caratterizzate da un valore
aggiunto rispetto alla quotidiana attivita professionale esercitata con diligenza, cura e pieno
adempimento dei doveri.
Si approvano le sottoindicate procedure relative all’assegnazione del bonus ai docenti:

> al bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio nella scuola;

> D’assegnazione del bonus, nel rispetto dei criteri approvati dal Comitato, é effettuata dalla dirigente

scolastica motivandone I’attribuzione a ciascun assegnatario;
> non si procedera ad alcuna graduazione dei docenti né alla formulazione di una graduatoria;
» non sara formalizzata alcuna motivazione per i docenti che non sono individuati quali assegnatari del
bonus;

> il provvedimento di attribuzione del bonus sara emanato dal dirigente annualmente.
I criteri, validi per il corrente anno scolastico 2016-17, potranno essere modificati o confermati il prossimo
anno scolastico conclusivo del triennio, in considerazione del RAV, del PDM e del POFT della scuola e della
verifica sull’applicazione degli stessi, effettuata annualmente dal Comitato di Valutazione.
Tutti i a tempo in servizio presso [I’Istituto saranno invitati a compilare
I’autodichiarazione predisposta dal Comitato (il cui file sara disponibile nell’area riservata dei docenti sul
registro elettronico) allo scopo di descrivere e sottoporre all’attenzione della Dirigente scolastica le attivita
condotte nel corso dell’anno inerenti i criteri deliberati. L’omessa compilazione non costituira preclusione
all’assegnazione del bonus da parte della Dirigente. L’entita del bonus potra essere diversa tra gli assegnatari,
che si stabilisce nella percentuale del 30% circa dei docenti a tempo indeterminato in servizio, e sara
determinata dalla DS secondo i livelli previsti dalla seguente Tabella:

docenti indeterminato

LIVELLO 1 LIVELLO 2 LIVELLO 3 |
FREQUENZADELLE ATTIVITA' NON ATTIVITA' ESPLETATA ATTIVITA' ESPLETATA
AZIONI RILEVABILE/ NON EPISODICAMENTE E SISTEMATICAMENTE
ATTINENTE OCCASIONALMENTE CON INIZIATIVA
AUTONOMAE
SPONTANEA
COERENZA CON LA ATTIVITA' NON ATTIVITA' ATTIVITA
0GCETTO PROGETTUALITA’ COERENTE CON IL I%RZIALMENTE PIENAMENTE
DELLA DELL’ISTITUTO POF e CON GLI COERENTE CON il POF COERENTE CON il
VALUTAZIONE OBIETTIVI DEL e GLI OBIETTIVI DEL POF e GLI OBIETTIVI
DEL MERITO PIANO D PDM DEL PDM
MIGLIORAMENTO
CONTRIBUTO AL IL CONTRIBUTO DEL | IL CONTRIBUTO DEL IL CONTRIBUTO DEL
MIGLIORAMENTO DOCENTE E’ STATO DOCENTE E’ STATO DOCENTE E’ STATO
DELLA COMUNITA’ ACCETTABILE BUONO ECCELLENTE
SCOLASTICA”™
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Punto terzo: Organizzazioni adempimenti a.s. 2016/2017 - Comunicazioni del Presidente.

I1 Dirigente Scolastico da lettura dei commi 126, 127, 128 e 129 dell’art. 1 della legge 13 luglio 2015, n.
107. Scopo del cosidetto bonus, di cui ai commi 127 e 128, ¢ la valorizzazione del merito dei docenti,
fermo restando che per merito é da intendere un insieme di azioni coerenti e continue, caratterizzate da
un valore aggiunto rispetto alla quotidiana attivita professionale gia esercitata dai docenti dell’Istituto
“Aterno Manthon¢” con diligenza, cura e pieno adempimento dei doveri. Viene precisato che il
Comitato di valutazione non attribuisce direttamente il bonus ai docenti, ma fissa dei criteri, sulla cui
base sara poi il Dirigente a individuare i docenti, motivando 1’assegnazione del bonus con riferimento ai
criteri. Si sottolinea la necessita di distinguere la finalita premiale del bonus dai criteri, sostanzialmente
quantitativi, con cui vengono contrattate le risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica. Il Dirigente
Scolastico, infine, sottolinea che il cosiddetto bonus €, invece, un valido strumento per realizzare il
Piano di Miglioramento adottato dall’Istituzione Scolastica e pertanto tale bonus deve essere coerente
con le priorita individuate nel Piano di Miglioramento, nel Rapporto di Autovalutazione e nel Piano
dell’Offerta Formativa per I’a.s. 2016-2017.

Si stabilisce, infine che la valutazione dei docenti in anno di prova avverra dopo la prima meta del mese
di giugno, secondo il calendario predisposto successivamente.

Esaurita la trattazione di tutti i punti all’o.d.g., il Presidente alle ore 17,00 dichiara chiusa la seduta. Il
presente verbale viene approvato all’unanimita e verra reso pubblico e consultabile nel sito web
istituzionale della scuola, a partire dal 25 /02/2017.

Pescara 24/02/2017
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Prof. Francesco Natale Prof.ssa Antonella Sanvitale
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